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1

Introduccion

El Cédigo de Conducta para clientes, proveedores y colaboradores de TUCA
BIDCO, S.L. y sus participadas (en adelante OLIN GROUP o la Compania,
indistintamente) establece unas pautas minimas de conducta y de
comportamiento ético y responsable que deben ser respetados por clientes,
proveedores y colaboradores que se relacionan con OLIN GROUP.

OLIN GROUP rige su actividad empresarial conforme a principios y valores
orientados por la ética, la honestidad y la integridad. La consecucién de los
objetivos econdmicos constituye una finalidad perseguida por la Companiia, pero
condicionada siempre al previo cumplimiento de los principios de
Responsabilidad Social Corporativa.

Los clientes, proveedores y colaboradores, si bien son organizaciones
independientes de OLIN GROUP, forman parte e intervienen activamente en la
cadena de valor de la Compafia. Es por ello que OLIN GROUP promovera e
incentivara que los mismos principios y valores que orientan el comportamiento
empresarial de OLIN GROUP, sean también respetados por sus clientes,
proveedores y colaboradores. No cabe duda de que ellos también construyen la
imagen corporativa y la reputacion empresarial de la Compaiia.

El presente Cddigo, inspirado en el ideal de cooperacidon mutua, estd orientado a
proporcionar un beneficio reciproco a todas las partes implicadas. Por ello se
espera que todos los implicados (clientes, proveedores y colaboradores de OLIN
GROUP) lean y entiendan este Cdédigo, que adapten sus comportamientos a las
directrices establecidas en el mismo y que cumplan con todas las politicas y
procedimientos que les resulten de aplicacion.

OLIN GROUP desea agradecer de antemano a todos sus clientes, proveedores y
colaboradores su colaboracién y esfuerzo en la implementacién de las medidas
que resulten necesarias para el adecuado desarrollo de su actividad. Todo ello
redundara en la consecucion de los objetivos de la Companiia de impulsar vy
garantizar los principios éticos y de responsabilidad social.

Objeto

El Cédigo de Conducta para clientes, proveedores y colaboradores de OLIN
GROUP tiene como objetivo poner en conocimiento de estos las pautas a sequiry
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los principios generales para su actividad profesional y laboral en sus diferentes
dmbitos de actuacion.

3 Alcance

Este Codigo es de aplicacion para todos los clientes, proveedores y colaboradores
que intervienen en las actividades empresariales de OLIN GROUP.

Con este Cdédigo se busca impedir comportamientos incorrectos y promover:

- Una conducta honesta y ética.

- La evitacién de conflictos de intereses.

- Serecibird un trato justo y respetuoso.

- El cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones vigentes aplicables.

OLIN GROUP se asegurara que sus clientes, proveedores y colaboradores
conozcan el presente Cdédigo de Conducta y les pedird que adecuen sus
comportamientos a las pautas definidas en el mismo en aquellos casos en los que
el Cédigo resulte de aplicacion.

4 Pautas de conducta de los clientes,
proveedores y colaboradores de OLIN
GROUP

OLIN GROUP considera que sus clientes, proveedores y colaboradores deben
adoptar las siguientes pautas de conducta como forma de garantizar un
comportamiento ético y socialmente responsable por parte de los mismos:

4.1 Cumplimiento de la normativa vigente

Todos los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP tienen que
cumplir con la legislacion vigente aplicable dentro del ambito geogréfico vy
sectorial en el que operan, a fin de evitar perjudicar y generar consecuencias
negativas para la Compainia.

Los clientes, proveedores y colaboradores actuaran conforme a las leyes,
reglamentos, acuerdos contractuales y usos generalmente aceptados que en
cada momento resulten aplicables.
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Asimismo, los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP evitaran
cualquier conducta que, aun sin constituir una vulneracién de la normativa
vigente, pueda perjudicar la imagen corporativa y la reputacién profesional de la
Compahia.

4.2 Respeto de los Derechos Humanos

OLIN GROUP, sus clientes, proveedores y colaboradores deberan desarrollar sus
respectivas actuaciones empresariales respetando y haciendo respetar los
derechos humanos internacionalmente reconocidos y enunciados en la "Carta
Internacional de los Derechos Humanos", en los diez principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas vy los principios relativos a los derechos incluidos en los
ocho Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

Los Diez Principios del Pacto Mundial derivan de declaraciones de Naciones
Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente vy
anticorrupcioén y gozan de consenso universal:

1. «Las empresas deben apoyar y respetar la proteccidn de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia»

2. «Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices
en la vulneracidn de los Derechos Humanos>

3. «Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacioén colectiva»

4. «Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién>»

5. «Las empresas deben apoyar la erradicacidon del trabajo infantil>»

6. «Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacidn en el empleo y la ocupacién>»

7. «Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca
el medio ambiente>»

8. «Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental»

9. «Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medioambiente>»

10. «Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno»

La responsabilidad de respetar los derechos humanos por parte de los clientes,
proveedores y colaboradores de OLIN GROUP exige que, (i) por un lado, eviten que
sus propias actividades provoquen consecuencias negativas para los derechos
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humanos y hagan frente a dichas consecuencias cuando se produzcan y (ii) por
otro lado, traten de prevenir o mitigar las consecuencias negativas sobre los
derechos humanos relacionadas directamente con las operaciones, productos o
servicios prestados por sus respectivos proveedores.

4.3 Adopcidn de medidas contra el soborno y la
corrupcion

Para OLIN GROUP es fundamental sequir una conducta ética y responsable en el
ejercicio de su actividad empresarial. Por ello se compromete a actuar con total
integridad y honestidad, adoptando todas las medidas necesarias contra la
corrupcion.

A su vez, OLIN GROUP exige a sus clientes, proveedores y colaboradores que
desarrollen las actuaciones que resulten oportunas para luchar contra todo tipo
de fraude, corrupcién y soborno que puedan tener lugar en el marco de sus
respectivas operaciones:

No efectuar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningun pago en
metalico, en especie o cualquier otro beneficio, a ninguna persona
fisica o juridica con el fin de que esta abuse de su influencia, real o
aparente, para obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras
ventajas.

No hacer pagos de facilitacidon o agilizaciéon de tramites, consistentes
en la entrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que sea su
importe, a cambio de aseqgurar o agilizar el curso de un tramite o
actuacion ante cualquier érgano judicial, administracidn publica u
organismo oficial.

En concreto, el cliente, proveedor o colaborador de la Compafia no
realizard, ofrecera o aceptara con causa en la contrataciéon con OLIN
GROUP, ningun pago en metalico, en especie o cualquier otro beneficio
de/a cualquier persona fisica o juridica, con el fin de obtener o
mantener cualquier negocio o ventaja para si o0 para un tercero, que
pudiera dar lugar a un conflicto entre los intereses del cliente,
proveedor, colaborador o el tercero y los de OLIN GROUP.

4.4 Proteccion medioambiental

OLIN GROUP reconoce y asume su responsabilidad social en la proteccion del
medio ambiente y espera que sus clientes, proveedores o colaboradores
compartan su compromiso a la hora de trabajar para proteger el medio ambiente.
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De esta forma, todos los clientes, proveedores y colaboradores de la Compaiiia
deberan mantener un compromiso constante con la proteccién medioambiental,
cumpliendo con la legislacién sectorial vigente en cada palis de actuacion y con
los estandares medioambientales establecidos en cada caso.

Asimismo, los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP se
comprometen a desarrollar sus actividades de manera que minimicen los
impactos medioambientales negativos que dichas actividades puedan ocasionar.

4.5 Salud, Seguridad y Prevencidn de Riesgos Laborales

Los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP deberan
comprometerse a proporcionar a sus empleados un lugar de trabajo sequro y
saludable, garantizando unas condiciones minimas de seguridad y salubridad que
respeten la legislacion vigente en cada caso.

Igualmente, clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes y danos
para la salud de sus trabajadores, poniendo a disposicidon de estos todas aquellas
medidas de proteccion y seguridad adecuadas.

Los clientes, proveedores y colaboradores de la Compania deberan conocer y
hacer cumplir a sus trabajadores todas las normas relativas a la Salud, Sequridad
y Prevencién de Riesgos Laborales que resulten de aplicacion.

4.6 Competencia leal

Los clientes, proveedores y colaboradores dirigiran sus empresas de forma
coherente con la competencia leal y el respeto a las normas del mercado vy
siempre de acuerdo con la legislacién nacional, comunitaria e internacional
aplicable.

4.7 Confidencialidad

OLIN GROUP se compromete a proteger la informacién confidencial de sus
clientes, proveedores y colaboradores a la que tenga acceso como consecuencia
del desarrollo de su actividad, y no empleara en ningln caso los datos de caracter
personal que sus clientes, proveedores y colaboradores le pongan a disposicion,
compromiso que debe ser reciproco por parte de estos.

De esta forma, los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP deben
garantizar la confidencialidad de la informacién y los datos a los que tengan
acceso como consecuencia de su relacidon empresarial con la Compahia,
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comprometiéndose a no revelar los mismos a terceros, salvo consentimiento
expreso de OLIN GROUP o, en su caso, de la persona afectada o por obligacién
legal en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

4.8 Sistemas de gestion

El Sistema de Gestidn se define como el conjunto de elementos relacionados o
que interactuan que permiten implantar y alcanzar la politica y los objetivos de
una organizacion, en lo que se refiere a aspectos diversos como pueden ser los de
calidad, medio ambiente, sequridad y salud, u otras disciplinas de gestion:

-« Se espera que los clientes, proveedores y colaboradores implementen
sistemas de gestidn que faciliten el cumplimiento de las leyes aplicables y
fomenten la mejora continua en lo relativo a las expectativas fijadas en el
presente Codigo de Conducta.

- Se les exhorta a los a cumplir las expectativas descritas en este Cddigo de
Conducta mediante la asignacién de los recursos convenientes.

+ Se espera de los mismos que implementen mecanismos para la deteccion,
determinacion y gestion de riesgos y oportunidades en todas las areas
descritas en este Cddigo de Conducta.

- Se espera que formalicen la documentacidon adecuada para demostrar que
comparten los principios y valores expresados en este Coédigo de Conducta.

- Los clientes, proveedores y colaboradores establecerdn las medidas de
formacién oportunas para que sus recursos conozcan y entiendan los
contenidos de este Codigo de Conducta, la legislacidon y normativa aplicables
y las normas generalmente aceptadas.

- Se espera que todos adopten las medidas oportunas para mejorar de forma
continua su rendimiento en materia de Sostenibilidad.

« ElI cumplimiento de los precitados pardmetros serd ponderado en la
concurrencia y eleccién entre las diferentes ofertas de servicios para OLIN
GROUP.
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5 Compromisos de los clientes, proveedores y
colaboradores

Los clientes, proveedores y colaboradores de OLIN GROUP se comprometen a (i)
conocer y respetar este Cdédigo de Conducta mientras mantengan su condicion
de cliente, proveedor o colaborador de OLIN GROUP, a (ii) permitir a la Compafiia
llevar a cabo actuaciones para verificar el cumplimiento del Cédigo de Conducta
y a (iii) corregir aquellas actuaciones que no hayan superado el control de
verificacion realizado por OLIN GROUP.

Asimismo, se comprometen a trasladar a OLIN GROUP cualquier informacion que
consideren relevante conrelacién a las pautas establecidas en el presente Cédigo
de Conducta.

6 Consecuencias del incumplimiento del
presente Codigo

El incumplimiento por parte del cliente, proveedor o colaborador de lo contenido
en el presente Cdédigo puede tener diferentes consecuencias en la relacién
contractual con OLIN GROUP.

En funcién de la gravedad del incumplimiento, éstas pueden ir desde un mero
apercibimiento, pudiendo llegar hasta su descalificaciéon como Cliente, Proveedor
o Colaborador de la Compahfia, sin perjuicio de cualesquiera otras acciones
legales o administrativas que fueran de aplicacion.

OLIN GROUP pone a disposicion de sus clientes, proveedores y colaboradores un
canal a través del cual podra comunicar hechos que puedan ser considerados
vulneraciones o incumplimientos de este Cddigo. El canal disponible es la
siguiente direccidn de correo electrénico: denuncias@olingroup.es y el apartado
de Canal ético habilitado en las paginas web de OLIN GROUP.

Agradecemos su cumplimiento de este Cdédigo de Conducta y esperamos
entablar una relacién beneficiosa reciproca con todos nuestros clientes,
proveedores y colaboradores sobre la base de los niveles mas estrictos de
conducta ética.
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